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学院与四川省内江医科学校

“3+2”中高职衔接教学研讨会顺利召开

10 月 29 日，学院与四川省内江医科学校联合召开“3+2”中

高职衔接教学研讨会。学院教务处、药学系、医学技术系、护理

系等相关处室负责人及专业带头人，四川省内江医科学校校领导、

教务科、护理、药剂、中医康复技术等专业负责人和教师代表共

同参会。

会上，四川省内江医科学校副校长钟明对与会人员表示欢迎，

指出期待双方通过务实合作，共同推动医药卫生类人才培养再上

新台阶。学院教务处处长系统阐述了深化中高职衔接的战略意义，

并将下一步工作聚焦于构建贯通式课程体系、强化教学过程管理
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及推动评价机制衔接三大关键任务。

主题汇报环节，医科学校教务科科长就中职阶段人才培养工

作进行汇报，详细介绍了现行课程体系、学生学情及技能基础。

学院药学系副主任围绕高职阶段人才培养目标与要求展开汇报，

系统分析了对中职生源在知识、能力、素质方面的期望，并结合

近年来联办“3+2”学生升学后的表现，提出中高职课程与能力衔

接的关键点，为后续教学改革提供参考。

在分专业研讨阶段，护理、药学、中医康复技术三个专业组

分别就人才培养方案优化、课程体系设置等议题进行了专题研讨。

与会教师结合教学实践展开研讨，围绕课程内容衔接与能力梯度

培养等议题提出建设性意见，并达成多项共识。

会议期间，双方在课程建设、师资队伍建设、教学资源共享、

科研合作等方面达成多项合作意向，为进一步提升人才培养质量

奠定了坚实基础。与会双方还就联合办学质量监管工作进行交流，

一致认为要加强教学质量监控体系建设，完善监管工作机制，通

过多种形式办学质量评估，切实保障各教学点的人才培养质量，

推动办学规范化、标准化建设。

会后，与会人员共同考察了医科学校的实训基地，并就实训

课程衔接、设备资源共享等具体问题进行了现场交流，为中高职

协同推进实践能力培养提供直观依据。


